
 
 

 
 

 

แผนปฏิบตักิาร 

ประจ  าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

(๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร ์ หนองบวัล าภู 

ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเลย หนองบวัล าภ ู

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง  รับรองแผนบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณและอนุมัติโครงการ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
................................................................................................................................. 

 

          ตามที่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู ในพระราชูปถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้จัดทำแผนบริหารงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี และโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางดำเนินการในการบริหารจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
หนองบัวลำภู ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พิจารณา
ตรวจสอบแล้ว มีมติให้การรับรองแผนบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีและอนุมัติให้
ดำเนิ นงานตาม โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖๘  ได้   ในการประชุม                    
ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

 
(นายกฤษดา  แก้วศิริบัณฑิต) 

ผู้อำนวยการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
              
 

 
(นายอธิวัฒน์  นาวิศิษฎ์กร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

 
             



ข 
คำนำ 

 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา                       
เลย หนองบัวลำภู มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ ประกอบด้วยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
โดยเน้นบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ การกระจายอำนาจการบริหาร การบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการ  
มีส่วนร่วม มีการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โร ง เรี ย น เฉลิ ม เกี ย รติ ส ม เด็ จพ ระศรี น ค ริ น ท ร์  ห น อ งบั ว ล ำภู  ใน พ ระราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ                             
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ยิ่งขึ้นในทุกด้าน 

 ในการบริหารงานด้านงบประมาณ มีการศึกษากลยุทธ์ และข้อมูลด้านผลการจัดการศึกษา        
ในรอบปีที่ผ่านมาในทุกๆ ด้าน รวมทั้งสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการที่ เกิดขึ้นระหว่างปี                     
และแนวทางในการพัฒนา ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้งบประมาณ เพ่ือให้เกิดผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นคู่มือในการบริหารงบประมาณตาม
แผนการปฏิบัติงานประจำปี และดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมทำเอกสารเล่มนี้              
จนเสร็จสมบูรณ์ 
 

 
คณะผู้จัดทำ                                                                                                                               

๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
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       ง 

วิสัยทัศน์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

 

พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น        
ในศตวรรษท่ี 21 

๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง            
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา             
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์  และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม               
กับบริบท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา                     

ที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย                     
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่ งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) เพ่ือพัฒนา                 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์                     

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม                    

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

     6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6 .2  สร้ างเครื อข่ ายบู รณ าการความร่วมมื อช่ วย เหลื อ เด็ กที่ มี ค วามต้ องการจำเป็ น พิ เศษ                        

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
 



     7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์                 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ                    

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น                        

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 

     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก                  

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล                
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ              
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

     ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

     4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

     5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
 
 



     6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

     2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

     3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทาง

การศึกษา 

     4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 
     5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 



ช 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.256๑ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.256๑  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 



มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
ประวัติและความเป็นมาของโรงเรียน 

 

ประวัติโรงเรียน 
              กรมสามัญศึกษาได้เสนอโครงการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ     
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  หลังจากการเสด็จสวรรคตของพระองค์ท่าน  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ         
ที่พระองค์ท่านทรงมีต่อการศึกษาของชาติ  กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบและประกาศจัดตั้งโรงเรียน  
12  แห่ง  เพ่ือน้อมถวายเป็นราชสักการะและได้รับพระมหากรุณาธิ คุณอันสูงสุดจากพระบาทสมเด็จ             
พระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานมงคลนามแก่โรงเรียนใหม่ทั้ง  ๑๒  แห่งว่า  “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ             
พระศรีนครินทร์”  ตามด้วยชื่อจังหวัดที่ตั้งของแต่ละโรงเรียน  เขตการศึกษาเขตละ  ๑  แห่ง  สำหรับ                    
เขตการศึกษา  ๙  กรมสามัญได้กำหนดให้จัดตั้ งที่จังหวัดหนองบัวลำภู กระทรวงศึกษาธิการประกาศ                    
จัดตั้งเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๙ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  หนองบัวลำภู  ดำเนินการ  
รับสมัครนักเรียนครั้งแรก  เมื่อวันที่  ๑ – ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  โดยรับสมัครนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
จำนวน  ๑๒๐  คน  ๓  ห้องเรียน  เปิดเรียน  วันแรกเมื่อวันที่   ๑  มิถุนายน  ๒๕๔0  โดยใช้สถานที่                           
ของโรงเรียนบ้านตำแย  ตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู   เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน                 
และย้ายมาอยู่สถานที่ปัจจุบัน  เมื่อเดือนมิถุนายน  ๒๕๔๑  โดยมีนายศิริชัย  วงศ์พุฒ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ               
สามัญศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภู  รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนคนแรก  ปัจจุบันโรงเรียนรับนักเรียน
ประจำและไป – กลับและมีนักเรียนพักประจำหอพักบางส่วน 
 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในอดีต 
เดือนธันวาคม  ๒๕๔๒ กรมสามัญศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง  นางวิมล  ปานะถึก  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ                 

สามัญศึกษาจังหวัด  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทนนายศิริชัย วงศ์พุฒและปรับตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่                  
และผู้อำนวยการ  โรงเรียนได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร  รวมทั้งอาคารหอพักนักเรียนเสร็จเรียบร้อย                    
มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนเป็น ๙  ห้องเรียน  และมีนักเรียนประจำ  จำนวน  ๑๒๔ คน  

ในเดือนเมษายน  ๒๕๔๕  กรมสามัญศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง  นายคำพันธ์  พระเอก  ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านขามพิทยาคม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการแทนนางวิมล  ปานะถึก  และในปีการศึกษา  ๒๕๔๕  นักเรียน
สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  เป็นรุ่นแรก  จำนวน  ๗๒  คนและสามารถสอบเข้าเรียนต่อ                              
ในระดับอุดมศึกษาได้ครบ  ๑๐๐ %  และมีนักเรียนดีเด่นที่นำความภาคภูมิใจมาสู่ชาว  สว.นภ.  คือ นายมานิตย์  
วงษา  ได้รับรางวัลพระราชทานนักเรียนดี เด่นจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี                       
นับเป็นเกียรติประวัติสูงสุด 

เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๔๘  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวลำภูเขต ๑  ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้นายหัสสา  ดอนหงษา ผู้อำนวยการโรงเรียนกุงแก้ววิทยาคาร มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน                       
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู  แทนนายคำพันธ์  พระเอก  ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดดู่พิทยาคม  ในปีการศึกษา ๒๕๔๙  นางสาวปภาวรินทร์  เวทางคบวร ได้รับรางวัล
นักเรียนพระราชทานดีเด่น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  
นับเป็นเกียรติประวัติสูงสุดอีกครั้ง  

เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ นับเป็นเกียรติอย่างสูงที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงรับ โรงเรียน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ทั้ ง ๑๒  โรงเรียน เข้าอยู่ ในพระราชูปถัมภ์                             
ด้วยพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิ ได้   นับ เป็น เกียรติอย่างสู งที่ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ                      



พระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู ได้รับในครั้งนี้  สร้างความปลาบปลื้ม ยินดีให้แก่ นักเรียน ครู เจ้าหน้ าที่                    
และผู้ปกครองนักเรียน และพวกเราชาวศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู พวกเราต่างตั้งปณิธานว่า จะมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนให้ดียิ่งๆขึ้น เพ่ือให้สมกับพระมหากรุณาธิคุณที่ได้รับในครั้งนี้  เพ่ือเกียรติและศักดิ์ศรีของเรา
ศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู  

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๙ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง   
นางวิมล  ปานะถึก ผู้อำนวยการโรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร อำเภอศรีบุญ เรือง จังหวัดหนองบัวลำภู                    
ม าดำรงตำแหน่ งผู้ อ ำน วยการโรงเรี ยน เฉลิ มพระ เกี ย รติ สม เด็ จพ ร ะศรีน ครินท ร์  หน องบั วล ำภู                                   
แทนนายหัสสา  ดอนหงษา ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๙  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้   นางวลักขณา สาระกิจจานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าลาด 
อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
หนองบัวลำภู แทนนางวิมล  ปานะถึก ที่เกษียณอายุราชการ และเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายกฤษดา  แก้วศิริบัณฑิต มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู  แทนนางวลักขณา สาระกิจจานนท์       
ที่ย้ายไปโรงเรียนบ้านขามพิทยาคม โรงเรียนมีการพัฒนาทุกๆ ด้าน และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน                 
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดียิ่งจนถึงปัจจุบัน 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

๑. รหัสโรงเรียน                       ๓๙๑๐๐๑๖๙ 
๒. ชื่อภาษาไทย                       โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู   
                                                 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
๓. ชื่อภาษาอังกฤษ                    Srinagarindra  the Princess  Mother  School  Nongbualamphu 
                                                 under Patronage of Princess Maha Chakri Sirindhorn 
๔. รหัสตำบลอำเภอจังหวัด        รหัสตำบล ๓๙๐๑๐๓ รหัสอำเภอ ๓๙๐๐๐ รหัสจังหวัด ๓๙ 
๕. รหัสไปรษณีย์         ๓๙๐๐๐ 
๖. หมายเลขโทรศัพท์        ๐๔๒-๓๗๘๑๐๖ 
๗. หมายเลขโทรสาร                ๐๔๒-๓๗๘๑๐๖ 
๘. ไปรษณีย์อีเลคโทรนิกส์        swnp_nblp1@hotmail.com 
๙. ที่อยู่เว็บไซต์         www.swnp.ac.th 
๑๐. วันที่ เดือน  ปี  พ.ศ.ที่ก่อตั้ง     ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๙ 
๑๑. ชื่อสกุลผู้บริหารสถานศึกษา    นายกฤษดา  แก้วศิริบัณฑิต 
๑๒. ขนาด/เนื้อที่ของสถานศึกษา    ๗๓ ไร่ 

 
 
 
 
 
 



ที่ตั้ง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 
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                                                                                                                    ไปอ.เมืองหนองบวัล ำภู 
 บำ้นต ำแย - เหล่ำโพธ์ิชยั  

 
 

         
 

 ถนนรอบเมือง  สนง.เทศบำล     ป้ัม ปตท. 
 
 

      
                                                                        ไป ว.เทคนิค                                                                                             
                                                                      
                                                        วดัสระแกว้                                          บำ้นดอนหนั  

 
                                                                                                                                   ไป อ.ศรีบุญเรือง 
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สว.นภ.. 



แผนที่โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

หมายเลข 1 อาคารศรีสังวาล (อาคารเรียน) 
หมายเลข 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคารเรียน) 
หมายเลข 3 อาคารกาบแก้ว (อาคารห้องปฏิบัติการ) 
หมายเลข 4 หอประชุมแม่ฟ้าหลวง (ห้องประชุม) 
หมายเลข 5 อาคารตะละภัฏ (อาคารซักรีดและทำอาหาร) 
หมายเลข 6 หอพักนอนชาย 
หมายเลข 7 หอพักนอนหญิง 
หมายเลข 8 แฟลตบ้านพักครู 
หมายเลข 9 สนามฟุตบอล 



ตราประจำโรงเรียน 

 
คำขวัญ 

รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
                                            นิมิตตํ  สาธุรูปานํ  กตัญญูกตฺเวทิตา 

“ความกตัญญูเป็นเครื่องหมายแห่งคนดี” 
 

สีประจำโรงเรียน 
น้ำเงิน  -  แดง 

ความหมาย 
                                       น้ำเงิน   เป็นสีประจำสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แดง  เป็นสีประจำวันอาทิตย์  อันเป็นวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 
 
 

 

 
 

        
 

ต้นประดู่แดง 
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สภาพที่อยู่ปัจจุบัน 
 

              โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู  ตั้งอยู่บนพื้นที่  ๗๓  ไร่   
เป็นบริเวณท่ีสาธารณะประโยชน์บ้านตำแยและบ้านเหล่าโพธิ์  ตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่ 
             -  อาคารเรียนแบบ   ๑๐๘  ล ๑ หลัง 
 -  อาคารเรียนแบบ   ๓๒๔  ล ๑ หลัง 
 -  โรงฝึกงานแบบ     ๓๐๖  ร ๑ หลัง 
 -  หอประชุม ๑ หลัง 
 -  อาคารเรือนพยาบาล ๑ หลัง 
 -  อาคารโรงครัว ๑ หลัง 
 -  สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม 
 -  สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
 -  ห้องส้วมแบบมาตรฐาน ๔ หลัง 
 -  แฟลต  8  หน่วย ๑ หลัง 
 -  บ้านพักนักการภารโรง ๓ หลัง 
 -  รั้วพร้อมป้ายชื่อ ๑ ชุด 
 -  เสาธงสูง  12  เมตร ๑ เสา 
 
          จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๗ ห้องเรียน  แบ่งเป็น ชั้น  ม.๑ – ๖  =  ๑ : ๒ : ๑ : ๑ : ๑ : ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 

๑ นายศิริชัย    วงศ์พุฒ 
ปริญญาโท 

บริหารการศึกษา 
ครูใหญ่ 

พ.ศ.๒๕๓๙ – ๒๕๔๒ 
 

๒ นางวิมล    ปานะถึก 
ปริญญาโท 

 จารึกภาษาตะวันออก 
 

ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 

พ.ศ.๒๕๔๒ – ๒๕๔๕ 

๓ นายคำพันธ์    พระเอก 
ปริญญาโท 

บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการ 

พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๔๘ 
 

๔ นายหัสสา    ดอนหงษา 
ปริญญาโท 

บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการ 

พ.ศ.๒๕๔๘ –  ๒๕๕๖ 
 

๕ นางวิมล    ปานะถึก 

 
ปริญญาเอก 

 บริหารการศึกษา 
  

   ผู้อำนวยการ พ.ศ.๒๕๕๖ –  ๒๕๖๒ 

6 นางวลักขณา  สาระกิจจานนท์ 
ปริญญาโท 

บริหารการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ 
พ.ศ.2562 – 256๕ 

๗ นายกฤษดา  แก้วศิริบัณฑิต 
ปริญญาโท 

บริหารการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ 
พ.ศ.256๕ – ปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จำนวนนักเรียน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ชั้น/ห้อง ชาย หญิง รวม รวมทั้งระดับ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑4 11 25 25 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 5 10 15 

30 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 7 8 15 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 10 17 17 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 33 ๓๙ 72 72 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 8 13 21 21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 4 8 12 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 7 ๑2 ๑9 ๑9 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑9 ๓3 52 52 

รวม ๕2 ๗2 1๒4 1๒4 

ข้อมูลด้านครูและบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานที่ปฏิบัติ 
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม ชาย หญิง ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

    ผู้บริหาร ๒ - - ๒ - - 2 
    ภาษาไทย - 1 - 1 - - 1 
    คณิตศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ - - ๒ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ๕ - ๒ ๓ - ๕ 
    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 ๒ - 1 ๒ - ๓ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ - - - ๒ - ๒ 
    ศิลปะ 1 ๑ - - ๒ - ๒ 
    การงานอาชีพ 2 - - - 2 - 2 
    ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) - ๒ - - 2 - 2 
    ครูอัตราจ้าง ๑ - - - ๑ - ๑ 
    ครูธุรการ ๑ - - ๑ - - ๑ 
    ลูกจ้างประจำ(ช่างไฟฟ้า) ๑    - ๑ ๑ 
    แม่บ้าน  ๑    ๑ ๑ 
รวม 1๒ 1๓  ๙ 1๔ ๒ ๒๕ 



 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 
  
  

 
 
 

  
    

                             * งานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   * งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   * งานพัฒนากระบวนการเรียน 
                             * งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ   * งานห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้   * งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
                               เทคโนโลยีทางการศึกษา   * งานวัดผลและทะเบยีนโอน   * งานเทคนิคทางการศึกษา   
                             * งานแนะแนว   * งานประกันคุณภาพการศึกษา   * งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  
                             * งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน   * งานกิจการหอพัก     * งานตามโครงการพระราชดำริ  
                             * งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย  
             หั 
 

                             *งานการเงินและบัญชี  *งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  *งานตรวจสอบภายในและติดตาม  
                             ประเมินผลการใช้เงิน  *งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  *งานจัดสรร 
                             งบประมาณและแผน *งานสวสัดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา*งานยานพาหนะของทาง 
                             ราชการ   *งานตามโครงการพระราชดำริ*งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

         

        * งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา * งานธุรการงานสารบรรณ * งานประสานงาน 
                                ศูนย์เครือข่าย * งานพัฒนาระบบและศูนย์เครือข่ายการศึกษา * งานจัดการระบบและพัฒนา 
                                องค์กร * งานเทคโนโลยสีารสนเทศ * งานดูแลอาคารสถานท่ี * งานสนับสนุนวิชาการ  
                                งบประมาณบุคลากร * งานประสานเขตพื้นที่ฯ 
                               * งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  * งานระเบียบวินยันักเรยีน  * งานส่งเสริมคณุธรรม 
                                 จริยธรรม * งานดูแลรักษาความปลอดภัย  *  งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   * งานส่งเสริมพัฒนาผู้มี 
                                 ความสามารถพิเศษ   *งานยานพาหนะนักเรียน * งานคู่มือและบตัรประจำตัวนักเรยีน   
                               * งานป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรยีน  * งานตามโครงการพระราชดำริ 
                               * งานอ่ืนๆที่ไดร้ับมอบหมาย   

 

     * งานข้อมูลบุคลากร * งานอัตรากำลัง * งานพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา * 
                               * งานสรรหาและแต่งตั้ง * งานวินัยและรกัษาวินัย * งานตามโครงการพระราชดำริ * 
                          * งานประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะ * งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อำนวยการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

วิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 

วิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 

 

วิชาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายการจดัการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ 

แนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายการจัดการศึกษา 

              โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  หนองบัวลำภู  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ                    
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดการศึกษาช่วงชั้นที่  ๓ และช่วงชั้นที่  ๔ ตามหลักสูตร                              
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ บริหารงานโดยเน้น   
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายและได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดแนวทาง                  
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดการศึกษาระดับโรงเรียน และวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  
สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ความต้องการ  ดังนี้    

วิสัยทัศน์ (Visions)    “องค์กรสร้างคนดี คิดสร้างสรรค์ สืบสานต่อยอดงานพระราชดำริ” 

พันธกิจ (Mission)  
1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และ

ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์  
2. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรและความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบโจทย์สังคมโลก มุ่งต่อยอดงานพระราชดำริ สอดคล้องกับบริบท

ท้องถิ่น ความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่และชุมชน  
4. เสริมสร้างสมรรถนะครูให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ ใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

ประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นแบบอย่างในการน้อมนำแนว 

พระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย (Goals)  
1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี  
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์  
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร  
4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
5. หลักสูตรทันสมัย ตอบโจทย์สังคมโลก มุ่งต่อยอดงานพระราชดำริ สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ความ

ต้องการของผู้เรียนยุคใหม่และชุมชน  
6. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสูง เป็นผู้น าการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นแบบอย่างในการ ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ  
9. โรงเรียนเป็นแบบอย่างในการน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
 



 

กลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
                   ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
                   ๑.๒  พัฒนาระบบโปรแกรมวัดผลประเมินผล 
                   ๑.๓  พัฒนาหลักความรู้นักเรียนในเรื่องกระบวนการวิจัย 
                   ๑.๔  การจัดการเรียนรู้แบบตลาดนัดวิชา 
                   ๑.๕  การสนับสนุนการแข่งขันวิชาการในและต่างประเทศ 
                   ๑.๖  ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                   ๑.๗  จัดการศึกษาโดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัย (MOU) 
                   ๑.๘  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
                   ๑.๙  จัดทำห้องสมุด 
                   ๑.๑๐ จัดทำห้อง Study 
                   ๑.๑๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
                   ๑.๑๒  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักนักเรียน 
                   ๑.๑๓  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
                   ๑.๑๔  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
                   ๑.๑๕  ก่อสร้างสระว่ายน้ำ 
                   ๑.๑๖  รถโดยสาร ๕๑ ที่นั่ง 
                   ๑.๑๗  รถตู้ ๑๕ ที่นั่ง 
                   ๑.๑๘  พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ำประปา ระบบไฟฟ้า 
                   ๑.๑๙   ค่าสาธารณูปโภค 
                   ๑.๒๐  ตกแต่งภูมิทัศน์โรงเรียน 
                   ๑.๒๑  ห้องสืบค้น(Resources Center) (๑ ล้านบาท/ห้อง) 
                   ๑.๒๒  จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
                   ๑.๒๓  จัดทำรั้วโรงเรียน 
                   ๑.๒๔  จัดทำถนนลาดยาง 

กลยุทธ์ที่ ๒  คุณธรรมจริยธรรม 
               ๒.๑  จัดทำห้องเทิดพระเกียรติ (๓ แสนบาทต่อห้อง) 
               ๒.๒   โรงเรียนวถิีพุทธ (๕ แสนบาท) 
               ๒.๓   เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ(สถาบัน) (๕ แสนบาท) 
               ๒.๔   พัฒนาทักษะผู้นำของนักเรียน (๕ แสนบาท) 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านภาษาต่างประเทศ 
3.1 ห้องปฎิบัติการทางภาษา 
3.2  แลกเปลี่ยนนักเรียนระหว่างประเทศ (๑๕,๐๐๐/หัว) 



3.3  เรือเยาวชน(๒๐๐,๐๐๐ /ปี/โรงเรียน) 
3.4  Sister School (๕๐,๐๐๐/หวั /ปี) 
3.5  จัดจ้างบุคลากรต่างประเทศ ๔๘๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิทย์-คณิต-เทคโนโลยี 
                    ๔.๑  ห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ 
                            -  ห้องปฎิบัติการฟิสิกส์ 
                            -  ห้องปฎิบัติการชีววิทยา 
                            -   หอ้งปฎิบัติการเคมี 
                            -   หอ้งปฎิบัติการดาราศาสตร์ 
                            -   หอ้งปฎิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
                            -   หอ้งปฎิบัติการCL ๓๐ 
                    ๔.๒   ห้องปฎิบัติการคณิตศาสตร์ 
                    ๔.๓   ห้องการเรียนรู้ไร้พรมแดน(Video  Conference) 
                    ๔.๔   ห้องเรยีนหุ่นยนต์ (๘ แสนบาท/ห้อง) 
                    ๔.๕   อากาศยาน (๘ แสนบาท/ห้อง) 
                    ๔.๕   ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (๑ ล้านบาท) 
                    ๔.๖   จัดทำระบบ Video Conference (๑ ล้านบาท) 

กลยุทธ์ที่ ๕  สรรหาและพัฒนาบุคลากร 
5.1 จัดจ้างครู วิชาเอก ฟิสิกส์,เคมี,ชีววิทยา,คณิตศาตร์ 
5.2 เจ้าหน้าที่ดูแลห้องการเรียนรู้ไร้พรมแดน (Video  Conference) 
5.3  จัดจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน 
5.4 พนักงานขับรถ 
5.5 ครูหอพัก 
5.6 จัดจ้างครูต่างประเทศ (๓ แสนบาท/คน/ปี) 
5.7 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
5.8 จัดจ้างนักการภารโรง 
5.9 อบรมปฎิบัติการครูผู้บริหารเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
5.10 จัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจำแล็บวิทยาศาสตร์ 
5.11 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสถาบันต่างประเทศ(๓๐,๐๐๐/คน/ปี) 

กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนากิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
              ๖.๑  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฎิบัติ   
              ๖.๒  การส่งเสริมสุขภาพ  
              ๖.๓  การแข่งขันกีฬาเปตองชิงถ้วยพระราชทาน  
              ๖.๔  แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์  
              ๖.๕  ศิลปาชีพในโรงเรียน   

 



กลยุทธ์โรงเรียน (STRATEGIES)  
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรมและสร้างเสริมให้ผู้เรียน

มีสุข ภาวะที่สมบูรณ์  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและพัฒนาความเป็นเลิศตามศักยภาพ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย ตอบโจทย์สังคมโลก สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ตามความ

ต้องการ ของผู้เรียนยุคใหม่และชุมชน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้นำการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อและนวัตกรรมอย่าง 

สร้างสรรค์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล น้อมนำแนวพระราชดำริสู่

การ ปฏิบัติ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
๓.   มีวินัย     ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
๕.  อยู่อย่างพอเพียง   ๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
๗.  รักความเป็นไทย    ๘.  มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
ประมาณการรายได้โรงเรียนเฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร ์หนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการรายได้โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ หนองบัวลำภู 
ที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ (1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘)                                    

จำนวน 1,๒๑๐,๐๘๐  บาท 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
๑ เงินจัดสรรที่ได้    

    ๑.๑  เงินอุดหนุนรายหัว 
    ๑.๒  หนังสือเรียน 
    ๑.๓  เครื่องแบบนักเรียน 
    ๑.๔  อุปกรณ์การเรียน 
    ๑.๕  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

 
609,568 
๑๓9,680 
64,600 
64,480 

121,752 
รวม 1,000,080 

๒ เงินรายได้สถานศึกษา 
     ๒.๑ ระดมทรัพยากร (ค่าตอบแทนวิทยากรชาวต่างชาติ) 
     ๒.๒  ค่าเช่าพ้ืนที่ติดตั้งตัวปล่อยสัญญาณโทรคมนาคม (AIS) 
     ๒.๓  ค่าบำรุงไฟฟ้าและน้ำประปาหอพักครูแฟลตโลซาน 
     ๒.๔  ค่าเช่าพ้ืนที่ร้านค้า 2 ภาคเรียน 
 

 
124,000 
๒๖,๐๐๐ 
๓๖,๐๐๐ 
24,๐๐๐ 

 
รวม 210,000 

รวมทั้งสิ้น 1,๒๑๐,๐๘๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปงบหน้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คิดจาก เงินอุดหนุนรายหัว + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน + รายได้สถานศึกษา    จำนวน 941,320 บาท  

 

แผนงาน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมวดงบประมาณ หมวดค่าใช้จ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ พัฒนา
ผู้เรียน 

รวมเงิน ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

                                            
วิชาการ 

69,248 124,000 121,752 315,000 124,000 121,752 69,248 315,000 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

- กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

- กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณและ
แผน 

940,000 
90,000 

 
 

24,000 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

940,000
90,000 

 
 

24,000 

 
- 
- 
 
 

 
 

40,000 
70,000 

 
 

4,000 

90,000 
20,000 

 
 

20,000 

940,000
90,000 

 
 

24,000 

สาธารณูปโภค   
-ไฟฟ้า 
-โทรศัพท์  
-น้ำมันเชื้อเพลิง 

231,100 86,000 - 317,100 - 221,970 95,130 317,100 

งบสำรอง 101,220 - - 101,220  101,220 - 101,220 
รวม 609,568 210,000 121,752 941,320 124,000 217,190 600,130 941,320 

 
สรุปประมาณการใช้เงินงบประมาณแบ่งตามประเภทงบประมาณ 

๑. ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน + รายได้สถานศึกษา   จำนวน   941,320 บาท 
 

ที ่ กลุ่มงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 
๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  จำนวน  ๒๖  โครงการ 315,000 
๒ กลุ่มบริหารงานทั่วไป     จำนวน  ๑๔  โครงการ 94,๐00 
๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล    จำนวน  ๓    โครงการ 90,000 
๔ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  จำนวน  ๓  โครงการ 24,00๐ 
๕ ค่าสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า  โทรศัพท ์ น้ำมันเชื้อเพลิง 317,100 
๖ งบสำรอง 101,220 

 
 
 



๒. ประเภท หนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียน          จำนวน  268,760  บาท 
ที ่ กลุ่มงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 
๑ 
๒ 
๓ 

    - จัดซื้อหนังสือเรียน  
    - เครื่องแบบนักเรียน   (จ่ายเป็นเงินสด) 
    - อุปกรณ์การเรียน     (จ่ายเป็นเงินสด) 

๑๓9,680 
64,600 
64,480 

 
๓. ประเภทเงินรายได้สถานศกึษา   จำนวน  210,000 บาท 

ที ่ กลุ่มงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 
๑ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับวิทยากรชาวต่างชาติ  1๒4,000 
๒ ค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งตัวปล่อยสัญญาณโทรคมนาคม (AIS) ๒๖,๐๐๐ 
3 ค่าบำรุงไฟฟ้าและน้ำประปาหอพักครูแฟลตโลซาน 36,000 
4 ค่าเช่าพื้นที่ร้านค้า 24,000 

รวม 210,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายละเอียดการใช้งบประมาณแบ่งตามกลุ่มงานและโครงการ      

๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ   จำนวน   ๒๔  โครงการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

จำนวนเงิน เงินอุดหนุน งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  6,000  - 124,000  130,000  
๒ โครงการแนะแนวการศึกษาและรับนักเรียนใหม่  8,000  - -  8,000  
๓ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการห้องสมุด  2,000  - -  2,000  
๔ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทัศนศึกษา - 55,000 -  55,000  
๕ โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ภาษาไทย  
-  

5,000 
-  5,000  

๖ โครงการกีฬาภายในต้านยาเสพติด  -  12,000 -  12,000  
๗ โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์  15,000  - -  15,000  
8 โครงการเปิดบ้านวิชาการ   8,000 -  8,000  
๙ โครงการระบบประกันคุณภาพและนิเทศภายในโรงเรียน  2,000  - -  2,000  
๑๐ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
  

5,000 
-  5,000  

๑๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2,000  - -  2,000  
๑๒ โครงการโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนสุจริต  2,000  - -  2,000  
๑๓ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล  15,000  - -  15,000  
๑๔ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  1,000  - -  1,000  
๑๕ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน - 5,000 -  5,000  
๑๖ โครงการห้องเรียนพิเศษ (SMTE) - 1,000 -  1,000  
๑๗ โครงการการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ - 3,000 -  3,000  

๑๘ โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ -  2,000  -  2,000  
๑๙ โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ -  8,000  -  8,000  
๒๐ โครงการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ -  5,000  -  5,000  
๒๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรี นาฎศิลป์ -  5,000  -  5,000  
๒๒ โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ -  5,000  -  5,000  
๒๓ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านกีฬา 12,000  - -  12,000  
๒๔ โครงการกีฬาฟุตบอลต้านยาเสพติด 4,248  2,752  -  7,000  

รวม 315,000 
 
 
 
 
 
 



๒. กลุ่มบริหารงานทั่วไป   จำนวน  ๑๕  โครงการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

จำนวนเงิน เงินอุดหนุน งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

๒๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 8,000  
- 

-  8,000  

๒๖ โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน  5,000  - -  5,000  
๒๗ โครงการธนาคารโรงเรียน  2,000  - -  2,000  
๒๘ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  10,000  - -  10,000  
๒๙ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญ  10,000  - -  10,000  
๓๐ โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษา  6,000  - -  6,000  
๓๑ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2,000  - -  2,000  
๓๒ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  5,000  - -  5,000  
๓๓ โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  2,000  - -  2,000  
๓๔ โครงการสืบสานงานพระราชดำริ  10,000  - -  10,000  
๓๕ โครงการ Eco-School  3,500  - -  3,500  
๓๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสารบรรณกลาง

โรงเรียน 
 6,500  

- 
-  6,500  

๓๗ โครงการบริหารงานปฏิคมโรงเรียน  4,000  - -  4,000  
๓๘ โครงการพัฒนางานหอพักนักเรียน  5,000  - -  5,000  
๓๙ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่  15,000  - -  15,000  

รวม 94,000 

 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน    ๓   โครงการ                                                                  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

จำนวนเงิน เงินอุดหนุน  งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

๔๐ โครงการงานส่งเสริมพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียน  

5,000 - - 5,000 

๔๑ โครงการระดมทุนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 2,000 - - 2,000 

๔๒ โครงการรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี 17,000 - - 17,000 

รวม ๒๔,๐๐๐ 

 

 



๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน   จำนวน    ๓   โครงการ     

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

จำนวนเงิน เงินอุดหนุน งบพัฒนา
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 

๔๓ โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติฯ 

 80,000  - -  80,000  

๔๔ โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครูและ
บุคลากร 

 8,000  - -  8,000  

๔๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  2,000  - -  2,000  
รวม ๙๐,๐00 

 ประมาณการรายจ่ายค่าไฟฟ้า  231,100 - 86,000  300,000  
 ค่าบริการจัดเก็บขยะรายเดือน   3,600  - -  3,600  
 ค่าบริการจัดหาน้ำดื่มให้นักเรียน   13,500  - -  13,500  
 งบสำรอง เบิกจ่ายไปราชการและอ่ืนๆ  101,220  - -  101,220  

รวมทั้งสิ้น 609,478 121,752 ๒1๐,๐๐๐ 941,320 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ   จำนวน   ๒๔  โครงการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เงิน
อุดหนุน 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  6,000  - 124,000 นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี    
และคณะ 

๒ โครงการแนะแนวการศึกษาและรับนักเรียนใหม่  8,000  - - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๓ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการห้องสมุด  2,000  - - นางสาววจิิตรา  สมเพชร 

๔ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทัศนศึกษา - 55,000 - นางสาววจิิตรา  สมเพชร 

๕ โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย  

-  
5,000 

- 
นางสาวจรินทร์รักษ์ อัฒจกัร 

๖ โครงการกีฬาภายในต้านยาเสพติด  -  12,000 - นายนัฐพงษ์ มูลลา 

๗ โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์  15,000  - - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

8 โครงการเปิดบ้านวิชาการ   8,000 - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๙ โครงการระบบประกันคุณภาพและนิเทศภายใน
โรงเรียน 

 2,000  
- 

- 
นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๑๐ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

  
5,000 

- 
นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๑๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2,000  - - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๑๒ โครงการโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนสุจริต  2,000  - - นางธิยาพร  พัฒนา 

๑๓ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล  15,000  - - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๑๔ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  1,000  - - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๑๕ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน - 5,000 - นางสาวอนัญญา  คงมงคล 

๑๖ โครงการห้องเรียนพิเศษ (SMTE) - 1,000 - นายสรัล  วันทอง 

๑๗ โครงการการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพ - 3,000 - นางสาววจิิตรา  สมเพชร 

๑๘ โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ -  2,000  - นายพนิช  สิริธนพงศ์ 

๑๙ โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ -  8,000  - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๒๐ โครงการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ -  5,000  - นางสาวพงษ์พิศ  พลศร ี

๒๑ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรี 
นาฎศิลป์ 

-  5,000  - นางพัชร ี  ราชพัฒน์ และ
นายมงคล  กิ่งของ 

๒๒ โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ -  5,000  - นางสาวอนัญญา  คงมงคล 

๒๓ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านกีฬา 12,000  - - นายนัฐพงษ์ มูลลา 

๒๔ โครงการกีฬาฟุตบอลต้านยาเสพติด 4,248  2,752  - นายนัฐพงษ์ มูลลา 

รวม 315,000 
 
 
 
 



๒. กลุ่มบริหารงานทั่วไป   จำนวน  ๑๕  โครงการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เงิน
อุดหนุน 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้ 

๒๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

 8,000  
- 

- 
นางสาวอนัญญา  คงมงคล 

๒๖ โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน  5,000  - - นางสาวอนัญญา  คงมงคล 

๒๗ โครงการธนาคารโรงเรียน  2,000  - - นางชลนา  มณีชม 

๒๘ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  10,000  - - นางชลนา  มณีชม 

๒๙ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญ  10,000  - - นางสาวอนัญญา  คงมงคล 

๓๐ โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษา  6,000  - - นายมงคล  กิ่งของ 

๓๑ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2,000  - - นายนัฐพงษ์ มูลลา 

๓๒ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน 

 5,000  
- 

- 
นายนัฐพงษ์ มูลลา 

๓๓ โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  2,000  - - นายนัฐพงษ์ มูลลา 

๓๔ โครงการสืบสานงานพระราชดำริ  10,000  - - นายหิรัญวุฒิ  วังคีร ี

๓๕ โครงการ Eco-School  3,500  - - นางชลนา  มณีชม 

๓๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสาร
บรรณกลางโรงเรียน 

 6,500  
- 

- นายอนพุนธ ์ ลนุาวนั 

๓๗ โครงการบริหารงานปฏิคมโรงเรียน  4,000  - - นายอนพุนธ ์ ลนุาวนั 

๓๘ โครงการพัฒนางานหอพักนักเรียน  5,000  - - นายอนพุนธ ์ ลนุาวนั 

๓๙ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่  15,000  - - นายหิรญัวฒิุ  วงัคีรี 

รวม 94,000 

 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน    ๓   โครงการ                                                                  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เงิน
อุดหนุน 

งบพัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้ 

๔๐ โครงการงานส่งเสริมพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน  

5,000 - - นายสรลั   วนัทอง 

๔๑ โครงการระดมทุนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 2,000 - - นางสาวจรินทรร์กัษ์ อฒัจกัร 

๔๒ โครงการรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี 17,000 - - นางสาวจรินทรร์กัษ์ อฒัจกัร 

รวม ๒๔,๐๐๐ 

 



๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน   จำนวน    ๓   โครงการ     

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เงินอุดหนุน งบพัฒนา
ผู้เรียน  

เงินรายได้ 

๔๓ โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

 80,000  - - นางนปภา  ยางศรี 

๔๔ โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของครู
และบุคลากร 

 8,000  - - นางพัชรี ราชพัฒน ์

๔๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

 2,000  - - นส.พรรณปพร จันทะรังค์ 

รวม ๙๐,๐00 
 ประมาณการรายจ่ายค่าไฟฟ้า  231,100 - 86,000 กลุ่มงบประมาณและแผน 

 ค่าบริการจัดเก็บขยะรายเดือน   3,600  - - กลุ่มงบประมาณและแผน 

 ค่าบริการจัดหาน้ำดื่มให้นักเรียน   13,500  - - กลุ่มงบประมาณและแผน 

 งบสำรอง เบิกจ่ายไปราชการและอ่ืนๆ  101,220  - - กลุ่มงบประมาณและแผน 

รวมทั้งสิ้น 609,478 121,752 ๒1๐,๐๐๐ 941,320 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดโครงการตามแผนการดำเนินงาน 

ตามแนวยุทธศาสตร์ในการพัฒนางานสู่การปฏิรูปการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


